Finav )l NAV Nordre Land

Seknad om deltakelse i Kvalifiseringsprogrammet

For og mellomnavn: Etternavn:

Adresse: Telefon:

Kommune: Fadsels- og personnummer:

Epost: Arbeidstillatelse (sett kryss):
Ja: Nei:

Er du registrert som arbeidssgker pa nav.no? (sett kryss):

Ja: Nei: Vet ikke:
Hvor eller av hvem har du fatt vite om kvalifiseringsprogrammet?

Hvorfor sgker du deltakelse i kvalifiseringsprogrammet?

Har du en kontaktperson i NAV? (sett kryss):

Nei: Ja: Navn pa kontaktperson:

Individuell plan (se vedlegg for mer informasjon)

Ved innvilgelse av kvalifiseringsprogrammet etter lov om sosiale tjenester i NAV, har du rett til & f&
opprettet en individuell plan etter 828 jfr.§33. En individuell plan vil ikke pavirke kvaliteten av det
avrige hjelpetilbudet du matte ha krav p&, men i noen tilfeller vil planen vaere hensiktsmessig som et
verktgy for & koordinere hjelpen.

Sett kryss:
: Ja, jeg gnsker at det opprettes en individuell plan

: Nei, jeg gnsker ikke at det opprettes en individuell plan

Dersom du ikke gnsker en individuell plan nd, sa kan dette utarbeides ved en senere anledning.

NAV Nordre Land
Postadresse: PB 53 // 2882 Dokka

Besgksadresse : Storgata 28 // 2870 Dokka ; .
Tel: 5555 3333, www.nav.no Sist oppdatert: 21.11.2019



Samtykkeerkleaering:

Jeg gir tillatelse til at opplysninger som er relevante og ngdvendige for min deltakelse i
Kvalifiseringsprogrammet blir innhentet. Dette kan omfatte registrerte opplysninger i NAVs
datasystemer, inntektsopplysninger, legeuttalelse, sosialrapport og uttalelser fra skole og/ eller
arbeidsgiver. Innhenting av opplysninger er en del av kartlegging og informasjonsutveksling i den
hensikt a bistd meg med & utarbeide en handlingsplan, samt gi involverte parter mulighet til & falge
meg opp i forhold til tiltak beskrevet i handlingsplanen.

Jeg er informert om hva opplysningene skal brukes til, og hvem som far tilgang til dem. Samtykket
kan trekkes tilbake. Dersom ikke annet avtales, varer samtykket til jeg gar ut av Kvalifiserings-
programmet. Dersom endring i skonomi eller andre forhold pavirker vilkarene for
Kvalifiseringsprogrammet, plikter jeg & opplyse NAV om dette. Jeg gir samtykke som nevnt over, og
sgker om deltakelse i Kvalifiseringsprogrammet. Samtykket er avgitt frivillig.

Dato: Sted: Underskrift:

Fylles ut av NAV:
Sgknad mottatt dato:
Reg velferd dato:
Reg arena dato:

Reg modia dato:




Vedlegg: informasjon om individuell plan (utdrag fra forskrift om Individuell plan)

Forskrift: https://lovdata.no/nav/forskrift/2010-11-19-1462

§ 2. Formal
Formalet med utarbeidelsen av en individuell plan er:

a. & bidra til at tienestemottakeren far et helhetlig, koordinert og individuelt tilpasset tjienestetiloud, herunder
& sikre at det til enhver tid er en tjenesteyter som har hovedansvaret for oppfalgingen av
tjenestemottakeren,

b. & kartlegge tjenestemottakerens mal, ressurser og behov for tjienester pa ulike omrader, samt & vurdere
og koordinere tiltak som kan bidra til & dekke tjenestemottakerens bistandsbehov,

c. astyrke samhandlingen mellom tjenesteyter og tienestemottaker og eventuelt pargrende, og mellom
tjenesteytere og etater innen et forvaltningsniva eller pa tvers av forvaltningsnivaene.

§ 4. Tjenestemottakerens rettigheter
Tjenestemottaker med behov for langvarige og koordinerte tjenester og deltakere i kvalifiseringsprogram, har rett
til & fa utarbeidet individuell plan.

Tjenestemottakeren har rett til & delta i arbeidet med sin individuelle plan, og det skal legges til rette for dette.
Pargrende skal trekkes inn i arbeidet i den utstrekning tjenestemottakeren og pargrende gnsker det.

Den individuelle planen gir ikke tjenestemottakeren stgrre rett til jenester enn det som fglger av det gvrige
regelverket

§ 6. Ansvar for & utarbeide individuell plan

Kommunen i arbeids- og velferdsforvaltningen har plikt til & sgrge for at individuell plan etter § 1 utarbeides for
tjienestemottakere med behov for langvarige og koordinerte tjenester eller som er deltakere i
kvalifiseringsprogram. Har tjenestemottakeren behov for tjenester fra andre tjenesteytere eller etater, skal
kommunen i arbeids- og velferdsforvaltningen samarbeide med disse. Kommunen i arbeids- og
velferdsforvaltningen har en selvstendig plikt til & sgrge for at arbeidet igangsettes uavhengig av om
tjienestemottaker mottar eller har mottatt bistand fra andre deler av tjenesteapparatet.

Planarbeidet ma koordineres, og det skal kun utarbeides én individuell plan for hver enkelt tienestemottaker

Innhold:

Den individuelle planens innhold og omfang skal tilpasses behovene til den enkelte tjenestemottaker. Det skal
under utarbeidelsen av planen tas hensyn til tienestemottakerens etniske, kulturelle og spraklige forutsetninger.
Planen skal inneholde fglgende hovedpunkter:

a. en oversikt over tienestemottakers mal, ressurser og behov for tienester,

b. en oversikt over hvem som deltar i arbeidet med planen,

c. en angivelse av hvem som gis et ansvar for & sikre samordningen av og framdriften i arbeidet med
planen,

d. en oversikt over hva tjenestemottakeren, tjeneste- og bidragsyterne og ev. pargrende vil bidra med i
planarbeidet,

e. en oversikt over hvilke tiltak som er aktuelle og omfanget av dem, og hvem som skal ha ansvaret for
disse,

f.  en beskrivelse av hvordan tiltakene skal gjennomfares,

g. en angivelse av planperioden og tidspunkt for eventuelle justeringer og revisjoner av planen,

h. tjenestemottakerens samtykke til at planen utarbeides og eventuelt samtykke til at deltakere i
planleggingen gis tilgang til taushetsbelagte opplysninger og

i. en oversikt over ngdvendig eller gnskelig samarbeid med andre tjenesteytere, institusjoner eller etater.
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