
Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, 

Nordre Land kommune, Innlandet 

Fastsatt av Nordre Land kommunestyre 13. november 2025 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om 

kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-5, 8-6, 8-7, 8-8, 8-9 og 8-10. 

 

§ 1. Formål  

       Formålet med forskriften er å sikre folkevalgte godtgjøring og utgiftsdekning i forbindelse 

med deres kommunale tillitsverv. Forskriften skal tydeliggjøre hvilke kriterier Nordre Land 

kommune legger til grunn for slik godtgjøring og utgiftsdekning, og hvem som omfattes av 

ordningen.  

 

§ 2. Rett til dekning av utgifter og økonomisk tap 

       Den som har tillitsverv i Nordre Land kommune, har krav på 

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet, jf. § 3 

b) dekning av utgifter som følge av vervet, også utgifter til andre for å utføre nødvendige 

arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med 

utførelsen av vervet ikke selv kan utføre, jf. § 4 

c) erstatning for tapt inntekt som følge av vervet, jf. § 5 

d) godtgjøring for bruk av eget datautstyr i forbindelse med vervet, jf. § 6. 

       Krav etter første ledd bør fremsettes så snart som mulig og fortrinnsvis innen 3 måneder 

etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter første ledd bokstav c som ikke 

kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort på annen 

måte. Tvilstilfeller avgjøres av ordfører.  

 

§ 3. Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjøring 

       Godtgjøring for skyss, kost og overnatting etter § 2 første ledd bokstav a dekkes etter 

enhver tid gjeldende satser i statens reiseregulativ.  

       Dekning av utgifter til overnatting skal godkjennes på forhånd av ordfører.  

 

§ 4. Dekning av utgifter som følge av vervet 

       Utgifter etter § 2 første ledd bokstav b dekkes med et beløp inntil 0,018 % av ordførers 

godtgjøring per time inntil 8 timer per dag. Utgifter må dokumenteres. 

       Det kan kreves dekning av utgifter til barnepass for barn opptil 12 år. For barn mellom 12 

til 18 år, hvor den folkevalgte har omsorgsansvar, kan det gjøres unntak fra aldersgrensen 

etter en skjønnsmessig vurdering i hvert enkelt tilfelle. Slik vurdering gjøres på forhånd av 

ordfører.   
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       Omsorg av barn dekkes ikke når ansvaret overtas av annen foresatt, søsken eller 

besteforeldre.  

       Andre dokumenterte utgifter som anses nødvendig for å kunne utføre vervet, kan dekkes 

etter en skjønnsmessig vurdering i hvert enkelt tilfelle. Slik vurdering gjøres på forhånd av 

ordfører. 

 

§ 5. Erstatning for tapt inntekt 

       Tapt inntekt etter § 2 første ledd bokstav c dekkes med et beløp inntil 0,25 % av 

ordførers godtgjøring per dag for dokumenterte tap og inntil 0,15 % av ordførers godtgjøring 

per dag for ikke-dokumenterte tap. Beløpene inkluderer sosiale kostnader.  

       Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes for nødvendig fravær fra arbeidsplassen for 

deltakelse i møter. Krav må dokumenteres, enten med lønnsslipp eller bekreftelse fra 

arbeidsgiver som viser trekk i lønn på gjeldende dager. Det kan avtales med arbeidsgiver at 

denne utbetaler ordinær lønn mot refusjon fra kommunen. Dette gjelder ikke i de tilfeller 

vedkommende har avtalefestet rett til et visst antall dager fri med lønn fra egen arbeidsgiver 

pr. år for å ivareta offentlig tillitsverv. Tapt dokumentert inntekt dekkes med inntil 7,5 time per 

dag.  

       Selvstendig næringsdrivende skal dokumentere tapt inntekt ved å legge frem 

skatteoppgjør for inneværende eller foregående år og egenmelding som sannsynliggjør 

tapet. Tap per time blir utregnet etter brutto personinntekt/pensjonsgivende inntekt per år 

dividert på 1950 timer. Tapt dokumentert inntekt dekkes med inntil 7,5 time per dag.  

       Udokumentert tapt arbeidsinntekt dekkes dersom det sannsynliggjøres at det foreligger 

et inntektstap. Tapt udokumentert inntekt dekkes med et beløp inntil 0,018 % av ordførers 

godtgjøring per time, for møtets varighet og inntil 7,5 time per dag. Tvilstilfeller avgjøres av 

ordfører. 

       Det gis ikke dekning av tapt arbeidsfortjeneste for reisetid.  

       Det gis ikke dekning av tapt arbeidsfortjeneste for tap av fritid. 

 

§ 6. Godtgjøring for bruk av eget datautstyr  

       Medlemmer av kommunestyret, kontrollutvalg, hovedutvalg, ungdomsråd, eldreråd og 

råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne som bruker egen pc eller nettbrett i 

forbindelse med vervet, kan gis en årlig godtgjøring for bruk av eget datautstyr. 

Godtgjøringen fastsettes til 1.000 kr per år, med utbetaling en gang per år. 

       Godtgjøringen ytes kun en gang pr. folkevalgt, uavhengig av antall verv den folkevalgte 

besitter. 

 

§ 7. Arbeidsgodtgjøring 

       Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt arbeid etter 

følgende satser: 



 

 

Tillitsverv Fast årlig godtgjøring Møtegodtgjøring 

a) Ordfører  95% av stortingsrepresentants 
godtgjøring  

 

b) Varaordfører 20% av ordførers godtgjøring  

c) Formannskapsmedlemmer 
(unntatt ordfører og 
varaordfører) 

5% av ordførers godtgjøring  Kr. 500 per møte 

d) Leder hovedutvalg 5% av ordførers godtgjøring   Kr. 500 per møte 

e) Leder kontrollutvalget 3% av ordførers godtgjøring  Kr. 500 per møte 

f) Leder eldreråd, ungdomsråd 
og råd for mennesker med 
nedsatt funksjonsevne 

 Kr. 500 per møte 

g) Leder ankenemnd 
eiendomsskatt, 
eiendomsskatt – sakkyndig 
nemnd og folkevalgtes 
arbeidsvilkår 

 Kr. 500 per møte 

h) Kommunestyremedlemmer 
(unntatt ordfører og 
varaordfører) 

 Kr. 400 per møte 

i) Medlemmer øvrige nemder, 
styrer, råd og utvalg 
oppnevnt av kommunestyret 

 Kr. 400 per møte 

j) Møtende varamedlemmer i 
kommunestyret, 
formannskapet, og nemder, 
styrer, råd og utvalg 
oppnevnt av kommunestyret 

 Kr. 400 per møte 

 
       Fast årlig godtgjøring etter første ledd bokstav a og b utbetales månedlig. Fast årlig 

godtgjøring etter første ledd bokstav c - e utbetales automatisk kvartalsvis, dersom det ikke 

er inngått annen avtale.  

       Fast årlig godtgjøring reduseres med 50% ved deltakelse i mindre enn 1/2 av antall 

avviklede møter i løpet av kalenderåret. Varamedlem som deltar i minst 1/2 av møtene i løpet 

av et kalenderår, har rett til 50% av det faste medlemmets årlige godtgjøring etter første ledd. 

       Møtegodtgjøringen etter første ledd utbetales månedlig, etter levert elektronisk 

reiseregning i henhold til egen rutine. Krav om møtegodtgjøring bør fremsettes så snart som 

mulig og fortrinnsvis innen 3 måneder etter at kravet oppstod.      

       Møtegodtgjøring etter første ledd utbetales for møter representanten har møtt på. De 

møter som er vedtatt i kommunestyret eller ekstramøter godkjent av ordfører, utløser rett på 

møtegodtgjøring. For møter som strekker seg over to dager eller to møter på samme dag 

utbetales møtegodtgjøring tilsvarende ett møte.  

       Det gis ikke møtegodtgjøring etter første ledd ved 
       a) deltakelse på kurs, konferanser og arrangement 



       b) deltakelse på opplæringssamlinger, med unntak av folkevalgtopplæring 
       c) reisedager 
       d) studieturer  
       e) befaringer samme dag som møte 

       Tvilstilfeller avgjøres av ordfører.      

     

§ 8. Godtgjøring ved frikjøp 

       Folkevalgte som frikjøpes fra ordinært arbeid, mottar en fast godtgjøring i stedet for 

dekning av tapt inntekt etter § 5 og arbeidsgodtgjøring etter § 7.  

       Ordføreren frikjøpes i 100% stilling. Ordførers godtgjøring fastsettes til 95% av årlig fast 

godtgjørelse for stortingsrepresentantene.  

       Varaordføreren frikjøpes i 20% stilling. Varaordførers godtgjøring fastsettes til 20% av 

ordførers godtgjøring. 

 

§ 9. Ettergodtgjøring 

       Ordfører har etter søknad rett til ettergodtgjøring i inntil tre måneder når den fratrer 

vervet.  

       En søknad om ettergodtgjøring avgjøres av kommunestyret. 

       Retten til ettergodtgjøring avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven  

§ 8-6 andre og tredje ledd.  

 

§ 10. Pensjonsordning 

       Ordfører har rett til pensjon i tråd med Nordre Land kommunes pensjonsordning. 

 

§ 11. Rett til sykepenger  

       Ordfører har samme krav på sykepenger som ansatte i Nordre Land kommune.  

       Nordre Land kommune skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjøring i 

arbeidsgiverperioden fra den første til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.      

       Har den folkevalgte krav på godtgjøring utover seks ganger grunnbeløpet, jf. 

folketrygdloven § 8-10 andre ledd, skal Nordre Land kommune betale forskjellen mellom det 

den folkevalgte har krav på å få utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte 

ville fått i godtgjøring i den samme perioden. I praksis betyr det utbetaling av sykepenger 

også i arbeidsgiverperioden, og for sykepenger utover 6 G. Bestemmelsen regulerer 

imidlertid ikke mulighetene for å kreve refusjon fra NAV, verken i eller utenfor 

arbeidsgiverperioden. 

 



 

§ 12. Rettigheter ved yrkesskade 

       Ordfører skal meldes inn i Nordre Land kommunes yrkesskadeforsikring og eventuelle 

andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i Nordre Land kommune rett til ytelser ved 

yrkesskade.  

 

§ 13. Permisjoner  

       Ordfører har etter søknad rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljøloven §§ 12-1 til 

12-10, 12-12 og 12-15. 

       Søknad om permisjon avgjøres av kommunestyret. 

       Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjøringen i inntil to uker, med mindre 

han eller hun gjør avkall på den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, 

fødselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den 

folkevalgte rett til å beholde godtgjøringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende 

permisjoner for ansatte i Nordre Land kommune. 

 

§ 14. Ikrafttredelse 

       Forskriften trer i kraft 13. november 2025 

 

 


